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Cheres citoyennes, chers citoyens,

Aujourd'hui, nous nous adressons a vous avec une conviction profonde et un espoir renouvelé pour
I'avenir de notre ville. Depuis 18 ans, nous avons traversé une période ou la politique locale s'est parfois
déconnectée des réalités citoyennes, et ou les véritables intéréts de chacun d'entre nous ont été trop
souvent négligés. Nous avons été dirigés par une élite politique qui, en s'enfermant dans une routine, a
laissé s’installer un sentiment d'acquis et de tout—pouvoir, ce qui a freiné I'innovation et I'action.

Mais aujourd'hui, nous croyons fermement que le temps du changement est venu. Il est temps de
tourner la page et de revitaliser notre ville avec une nouvelle énergie et une nouvelle vision. Nous
sommes convaincus que nous pouvons transformer Pepinster en un endroit ol chaque citoyen se sent
entendu et ou chaque décision est prise dans l'intérét de tous.

Malgré les défis passés, nous voyons un avenir ou les taxes que nous payons et les subsides que nous
recevons se traduiront par des améliorations tangibles pour tous. Nous savons que I'immobilisme
appartient au passé, et qu’ensemble, nous pouvons ramener la politique locale au cceur des
préoccupations citoyennes.

Dans ce programme, vous trouverez une premiere série d’actions que nous sommes déterminés a
défendre. Bien s(r, vos voix, vos idées, et vos besoins guideront également notre action. Si nous entrons
dans la majorité, nous organiserons des permanences citoyennes pour que Vous puissiez nous
rencontrer et faire entendre vos priorités.

En tant que groupe Vivre Pepinster, nous nous engageons a étre les porte—paroles d’'un changement
positif, a travailler avec détermination pour défendre vos intéréts, et a redoubler d’efforts pour que
Pepinster redevienne une ville dynamique, juste, et solidaire.

Nous vous invitons a vous joindre a nous dans cette démarche de renouveau, a faire entendre votre voix,
et a construire ensemble I'avenir radieux que nous méritons tous. Le changement est a notre portée, et il
commence ici et maintenant.

Merci a toutes et a tous.

L'équipe Vivre Pepinster
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1. Thematique : jeunesse

Création d’une Maison
des Jeunes

Création d'une Maison
des Jeunes qui inclura
une salle de blocus, un
espace dedié au
développement durable
(={p])] avec
'encadrement par des
éducateurs. Cet espace
sera un lieu de
rencontre, de formation
et de soutien pour la
jeunesse

Sensibilisation aux nouvelles
technologies et leurs dangers

Soutien ala
mobilité durable

Offrir des chéques
pour l'achat de vélos
électriques aux jeunes
et proposer des stages
de conduite défensive
pour ceux qui viennent
d’'obtenir leur permis
de conduire.

Mettre en place des programmes
éducatifs dans les écoles pour
sensibiliser les jeunes aux
dangers liés aux nouvelles
technologies, comme la gestion
de leur image en ligne, Ile
cyberharcélement et les risques
associés.

Education ala
sécurité routiére

Formation aux

premiers secours Intégrer des programmes

v 5 adaptés a lage pour

Brochure informative sur les sensibiliser les jeunes

Croix-Rouge, organiser services pour les jeunes aux régles de sécurité

des formations  aux routiére, y compris pour
Concevoir et diffuser une brochure ¥ ISP

premiers secollrs pour répertoriant tous les services et les pistons et les
les éléves de P5-P6 P avec des

En partenariat avec la

cyclistes,

dans toutes les écoles
afin de les préparer a

infrastructures disponibles pour les
jeunes dans la commune afin de
mieux les informer et les orienter.

sessions pratiques sur la
place Piqueray.

réagir en cas d’urgence.

Encouragement a la pratique

sportive Promotion de la culture

Introduire un systéme de chéques

. Réhabiliter I'école de musique
sports pour les jeunes, en

Jacques Bouhy et explorer des
collaborations avec le Conservatoire
et 'Académie pour offrir des cours
de musique, de théatre et de beaux-
arts. Analyser les raisons des
précédents échecs de collaboration
afin de les surmonter.

complément des aides ADEPS afin

de faciliter l'accés aux activités
sportives et encourager un mode
de vie sain.

v
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Commission Communale Consultative des Sports

Mise a jour et promotion des

clubs sportifs . .
Ouvrir la Commission Communale

Consultative des Sports a tous les clubs
sportifs, y compris ceux qui ne disposent pas
de locaux communaux, pour une meilleure
représentation.

Publier une brochure et mettre a
jour le site internet avec des
informations détaillées sur tous
les clubs sportifs de la commune.
Inclure une carte de visite pour
chaque club afin d’améliorer leur
visibilité.

Initiatives sportives pour les
personnes porteuses de handicap

Développer des programmes
d’initiation  sportive adaptés aux
personnes porteuses de handicap et

Journées découvertes sportives

Organiser des journées de découverte
sportive au sein des clubs et un Salon
des Sports annuel au Hall du Paire,
avec un accent sur le handisport.

mettre a disposition des véhicules
adaptés lors des journées d’initiation.

Challenge Pep’Run

Parcours vitae
sécurisé

Soutien administratif aux clubs

' Lancer le Challenge Pep’Run,
sportifs

un événement de jogging
traversant Soiron, Pepinster,
Wegnez, Goffontaine et
Cornesse pour promouvoir
'activité physique a tous les

Créer et entretenir
un parcours vitae
sécurisé prés du
Hall Jean Simon
pour encourager la

Offrir un soutien administratif aux
clubs sportifs et promouvoir les
aides existantes, telles que le prét
de barrieres, chaises, tables,
chapiteaux, etc.

pratique du sport niveaux.
en plein air.
/Q
£ Pep’Chéques pour 'inscription sportive &, ‘

Mettre en place les Pep’'Chéques pour aider
partiellement a la premiére inscription dans un club

sportif, favorisant ainsi 'accés au sport pour tous les
jeunes.



3. Thématique : mobilité et sécurite

Sécurisation des passages pour piétons

Plan communal de
sécurisation

Installer un éclairage dédié et utiliser de la
peinture en 3D pour rendre les passages pour
pietons plus visibles et sécurisés, en
particulier prés des écoles et des zones
commercantes.

Elaborer un plan communal
pour renforcer la sécurité
sur les routes, en particulier
en interdisant strictement la
circulation des véhicules de
plus de 7,5 tonnes dans les
zones non adaptées.

Développement des pistes
cyclables

Entretenir et prolonger les
pistes cyclables existantes,
notamment celle reliant
Renforcer la présence policiere de proximité Ensival a Pepinster et
pour assurer une meilleure sécurité dans les assurer la liaison entre le
quartiers. spbles sportifs et le centre-
ville.

Présence policiére accrue

Aménagement des arréts de bus

Sécurité autour des chantiers

S’assurer que tous les

arréts de bus dans les Imposer aux entreprises de travaux de
villages sont correctement garantir la sécurité des piétons autour des
ameénageés pour les piétons, chantiers, notamment lors de la mise en place

avec des passages pour d’échafaudages.
piétons sécurisés.



4. Thematique : logement

Mettre en place une charte communale pour garantir un
logement décent aux normes, en particulier dans les

zones touchées par des sinistres.

Partenariats public-privé

Mettre en place des partenariats public-
privé pour développer des logements
publics a louer, avec la possibilité pour les
locataires de devenir propriétaires a
terme. Les fonds générés par ces ventes

seront réinvestis dans de nouveaux
logements.

FOR

RENT Caution locative

Wil alhn

Imposer la caution locative

maximale a deux mois pour
faciliter 'accés au logement.

Réhabilitation des zones sinistrées

i S

Plan de financement
innovant

Inspiré du modéle de
Dolhain, développe un
partenariat public/privé
permettant aux
locataires de devenir
propriétaires, et de leur
logement a long terme
a terme, avec un
réinvestissement  des
ventes dans de
nouveaux logements

Q publics.

Aide a I'acquisition

Proposer des aides a l'acquisition pour les
familles a un revenu modeste, facilitant
I'acceés a la propriété.

Aide et accompagnement des locataires

Soutien aux locataires en recherche d’emploi

Informer les

locataires des différentes aides

Véhicule communal pour déménagements

Mettre a disposition des citoyens un véhicule

disponibles, notamment la possibilité de prise en
charge de la caution par le CPAS, méme pour

communal pour faciliter les déménagements a
moindre codt, en s’inspirant du service de
collecte des déchets verts.

ceux qui ne sont pas bénéficiaires de [aide

sociale.

Création d’un fonds de solidarité

Etabllir un fonds destiné a aider les
propriétaires a couvrir les colts des

réparations suite a des dégradations

causées par les locataires en cas
d’insolvabilité de ces derniers.

Mise en place d’un service
d’assistance juridique

Offrir des conseils juridiques aux propriétaires
pour les aider a comprendre leurs droits et les

procédures a suivre en cas de dégradations ou
de comportements inappropriés des locataires. 6



Thématique : logement

Collaboration avec I’Agence Immobiliére Sociale

Collaboration avec I’'AIS

Gestion des logements innocupés

Renforcer la collaboration avec I’Agence
Immobiliere Sociale (AlS) en réalisant un
inventaire des logements sociaux sur le

Encourager les propriétaires de logements
inocupés a confier la gestion locative a l'AlS,

territoire communal et en comparant I'offre
avec les communes voisines pour adapter
I'offre en fonction des besoins locaux.

assurant ainsi une utilisation optimale des biens
immobiliers disponibles.

O e

Lutte contre les

logements indécents Soutien au logement pour

les petits revenus

Accompagnement des
locataires

Mettre en place un
accompagnement

personnalisé pour les
locataires, avec des

Combattre les cages a
poules " et les marchands de
sommeil en renforgcant les
réglementations locales et en
encourageant les propriétaires
a collaborer avec les agences
immboliéres sociales

Promouvoir les aides régionales
au logement et inciter les
propriétaires a faire appel aux
sociétés de logement social

visites régulieres pour pour gérer leurs biens.
vérifier I'état des lieux
et maintenir la qualité

des logements.

Promotion des logements sociaux

Quota de logements sociaux Renforcement de la sécurité et de la qualité de vie

Instaurer un suivi régulier des logements
sociaux pour s’assurer de leur bon
entretien et offrir un accompagnement aux

Travailler avec les promoteurs pour
garantir qu’au moins 10% des nouveaux
appartements construits soient dédiés au
logement social.

locataires, garantissant  ainsi des
conditions de vie décentes pour tous.




5. Thematique : nos aines

Visite et soutien aux
personnes agées

Etablir un réseau de bénévoles
pour rendre  visite aux
personnes agées isolées et
instaurer un systéeme d’alerte
en cas de catastrophe.

Soutien a la fracture
numérique

Relancer le Consell
Consultatif Communal
des Ainés (CCCA) et
offrir une aide aux
ainés pour surmonter
la fracture numérique.

Activités sportives et culturelles

Proposer des activités sportives
adaptées aux ainés, telles que la
marche, le yoga et les visites
culturelles, et publier un fascicule
pour informer les services
disponibles.

Plan Canicule
&
Activités intergénérationnelles

Mettre en place un plan
canicule pour protéger les
ainés et organiser des activités

intergénérationnelles, comme
des ateliers de théatre et des
thés dansants pour renforcer le
lien social.

Amélioration des infrastructures pour les ainés

Créer des résidences-services a proximité
de la maison de retraite existante et
aménager des espaces de vie communs
pour favoriser les rencontres entre les
résidents et leurs familles.

Accés au logement et
aide a I’adaptation

Etablir un cadastre des
aides et primes pour
'adaptation des logements
afin de permettre aux ainés

Navettes et mobilité

de rester chez eux le plus
longtemps possible.

Mettre en place des navettes a heure fixe
entre les différents quartiers et le centre-ville
pour faciliter les déplacements des ainés. <=




6. Thématique : enseignement

Soutien aux Ecoles Communales et de la Fédération Wallonie-Bruxelles

Uniformité des avantages scolaires

Garantir que tous les éléves, qu’ils
soient dans des écoles communales
ou libres, bénéficient des mémes

avantages sociaux. Cela inclut une

Offre de transport scolaire optimisée

Réorganiser le transport scolaire
pour maximiser |'utilisation des bus
existants, en élargissant l'acces a
un plus grand nombre d’éléves, tout

en collaborant étroitement avec la
TEC pour améliorer la rentabilité et
I'efficacité du service.

transparence totale sur les
subventions et une application
équitable des services offerts.

Repas scolaires et alimentation responsable

Repas gratuits pour tous

Distribution de soupe gratuite Continuité du fruit gratuit

toutes les écoles, en proposant quotidienne de soupe gratuite
des repas eéquilibrés, gratuis et @ gans toutes les écoles, tout en
élaborés a partir de produits @ tenant compte des colts et
locaux. ~Cela éduquera les @ des implications en termes

Maintenir la distribution de fruits
gratuits, avec une adaptation pour
les plus jeunes (fruits de petite taille)

et garantir 'accés a de I'eau potable
en installant des fontaines dans
chaque établissement.

by

enfants a une consommation @ y'avatanges sociaux.
responsable et durable.

Accessibilité aux

Coopérative scolaire . .
activités sportives

Achats groupés pour réduire les colts Cours de natation pour tous

Garantir 'accés a des cours de natation pour
tous les éléves de primaire, en colalboration
avec les autorités compétentes pour le

Créer une coopérative pour [Il'achat
groupé de fournitures scolaires pour les
classes ou la gratuité n’est pas encore

financement de nouvelles infrastructures si
nécessaire.

en vigueur, assurant ainsi un matériel de
qualité a moindre colt et réduisant les
inégalités entre les éleves.




Thématique : enseignement

Amélioration de I’accueil extrascolaire

Garderie abordable

Proposer une réduction ou la
gratuité de la garderie a partir du
troisieme enfant, rendant les
services plus accessibles aux
familles nombreuses.

Soutien aux activités scolaires

Maintenir et élargir le budget de gratuité
pour les fournitures scolaires, couvrant le
matériel essentiel pour les éleves de la
maternelle a la 2éme primaire, et élargir le
systéme d’épargne mensuelle a toutes les

écoles pour faciliter le financement des et

voyages scolaires de fin de primaire.

Accessibilité et inclusion

Accessibilité PMR dans les écoles

Rendre toutes les infrastructures
scolaires accessibles aux personnes
a mobilité réduite (PMR), avec des
solutions alternatives non
discriminatoires si nécessaire.

Diagnostic précoce et soutien

Introduire un service de logopédie
de référence dans les écoles pour
un diagnostic précoce des troubles
d’apprentissage (dyslexie, autisme),
permettant un soutien rapide et
adapte.

Sécurité et sensibilisation

Sécurité routiére

Organiser des initiations a la sécurité
routiére en collaboration avec la police

locale, pour sensibiliser les enfants dés
le plus jeune age.

Journées découvertes des métiers

Introduire des journées de découverte des métiers, en
mettant I'accent sur les métiers en pénurie et les

formations techniques, pour orienter les éléves dés la
primaire vers des parcours professionnels adaptés.

7. Thématique : Vie associative

Soutien financier et logistique
aux associations locales et association de
parents d’éléves

Sur base des demandes et d’'un budget
annuel déterminé, les associations se

verraient attribuer soit une aide financiére,
soit en matériel aprés analyse du dossier.

Simplification administrative

Simplification administrative des
différentes demandes communales et

accompagnement des associations dans
le cadre de contact avec I'administration.




8. Thématique :
affaires économiques et finances

Budgets participatifs Transparence des budgets publics

Garantir une information claire et accessible
sur [l'utilisation des fonds publics, en
détaillant les subventions recues et leur
affectation précise. Cela permettra aux
citoyens de comprendre comment sont
utilisées les ressources de la commune.

Impliquer activement les citoyens dans la
gestion budgétaire en leur permettant de

décider directement de l'affectation d’'une
partie des ressources communales. Cela
renforce la transparence et encourage
'engagement citoyen.

Soutien aux nouveaux

T Réintroduction des

chéques commerces

Priorisation des

I ¢ o
Soutenir le commerce local ravaux publics

en rétablissant les cheques
commerces, offrant ainsi un
coup de pouce économique
aux entreprises locales et
encourageant les habitants a
consommer sur place.

Mettre en place des aides
spécifiques pour encourager
'ouverture de nouveaux
commerces a Pepinster,
notamment via des subventions,
des conseils techniques et un
accompagnement administratif.

Etablir une liste claire et
concertée des travaux
prioritaires pour répondre

efficacement aux besoins
urgents des habitants. Cette
approche permettra une
meilleure planification et
gestion des infrastructures.

Réorganisation du MobiloClub q

Repenser l'organisation et [l'accessibilité  du
MobiloClub pour mieux répondre aux besoins des
citoyens. Cela inclut une révision des points de vente
des chéques MobiloClub pour les rendre plus
accessibles dans des commerces locaux aux horaires
élargis.

Stratégie d’aménagement
commercial

Réaliser un audit approfondi
pour élaborer un schéma de
développement commercial a

long terme, visant a dynamiser
Rétablissement d’un marché le tissu économique de

mensuel et nocture . 5
Pepinster et a renforcer son

Revitaliser le centre-ville en réinstaurant un marché attractivité.

mensuel régulier, ainsi que deux marchés nocturnes par
an, pour dynamiser I'activité locale et offrir aux habitants
des moments convivaux.

Collaboration avec la
Commission des marchés

Prendre contact avec la
Commission de comité
des marchés pour assurer

Promotion du tissu commercial

Utiliser tous les canaux de communication
disponibles pour promouvoir activement le

une meilleure organisation
et promotion des marchés

tissu commercial de Pepinster, mettant en
locaux.

avant les atouts et les nouveautés locales
pour attirer et fidéliser la clientele.




9. Thematique : environnement et

protection de la nature

Installation de borne de recharge électrique

Déployer des bornes électriques dans

différents quartiers pour faciliter la transition
vers des véhicules électriques, répondant
ainsi aux besoins croissants des citoyens.

Entretien des infrastructures publiques

Assurer un entretien régulier des servitudes
publiques, y compris les avaloirs, les indications
incendies et gaz, pour garantir la sécurité et le bon
fonctionnement des infrastructures.

Panneaux photovoltaiques
sur les batiments publics

Espaces verts et fleuris

Embellir l'espace public en
multipliant les zones vertes et
fleuries, créant ainsi des

espaces de détente pour les
habitants tout en améliorant la

qualité de vie et l'attractivité de

la commune.

Réhabilitation des chemins
et promenades

Restaurer et entretenir les chemins
et promenades pour encourager les

activités de plein air et le tourisme

local, tout en préservant
patrimoine naturel de pepinster.

Accélerer la transition
énergétique en installant des
panneaux solaires sur les
batiments publics, réduisant
ainsi la  consommation
d’énergie fossile et les colts

Lutte contre la pollution des sols

Installer des

récolteurs de mégots et des
recycleurs aux abords des arréts de bus, bancs
publics, et autres lieux fréquentés pour réduire la
pollution des sols et encourager un comportement

energetiques e i cidy civique responsable.

)

Entretien des trottoirs et pavés

Assurer un désherbage régulier et un entretien efficace
des trottoirs et pavés, notamment en été, pour garantir

des espaces publics propres et sécurisés.

Collecte des déchets verts

Mettre en place un service communal de collecte
des déchets vers trois fois par an, offrant ainsi un
service pratique aux habitants tout en favorisant le

recyclage et la gestion durable des déchets.

Gratuité de la collecte
des encombrants

le

Instaurer une collecte annuelle
gratuite des encombrants pour aider
les citoyens a se débarasser de leurs
déchets volumineux de maniére

12



Thématique : environnement
et protection de la nature

Protéger et reloger la Faune sauvage
dans le bati. Prévoir des nichoirs au

moment des rénovations
de batiments communaux

Lors d’événements festifs
opter pour les feux
d’artifice silencieux.

Interdire les démonstrations
7"/"% de rapaces lors de festivités

sur le territoire communal

Protection de la
Faune Sauvage
&
Bien-étre animal

Sensibiliser la population a la
problématique du nourrissage
des animaux

Encourager les zones
refuges pour la Faune
sauvage

Respect de [linterdiction

de [l'usage des robots-
tondeuses durant la nuit

Créer un parc canin, un
espace de sociabilisation pour
les animaux et un espace de
convivialité pour les habitants

13.






Alain  Wydooghe, notre téte de liste est actuellement conseiller
communal. Il a déja deux mandatures comme conseiller dans
I'opposition. Alain promeut la participation citoyenne et souhaite changer
la vision politique actuelle.

Ancien tourneur fraiseur ajusteur, il est pensionné depuis quelques
années. Il est conseiller de police a la Zone de Police Vesdre depuis six
ans.

. Alain a eu plusieurs casquettes. Il était délégué syndical a la poste ou il a
1* & la commune travaillé pendant 43 ans. Il a longtemps été actif dans le basketball et le
ALA'N football local. Pendant 23 ans, il était président du denier de I'athénée

WYDOOGHE royal de Pepinster. Il a fait partie du comité des week-end des records.

Sophie Mottard est conseillere communale et candidate numéro 2 sur la
liste Vivre Pepinster. Elle préne une politique transparente et a |'écoute
du citoyen. Ses domaines de prédilection sont le sport, la jeunesse et la
petite enfance.

Sophie est nutritionniste spécialisée en pédiatrie. Cependant, c'est dans
le service de cardiologie de I'ndpital des Bruyéres (CHU Sart-Tilman)
gu'elle exerce sa profession depuis 20 ans.

Passionnée de voyages, elle aime découvrir de nouvelles cultures et ce, a
travers le sport et la gastronomie. Sophie pratique la course a pied et le
triathlon. Elle est également impliquée dans I'associatif local, notamment

au sein du Royal club de gymnastique "Les Pepins". MOTTARD-
SCHOONBROODT

Michael Hansen a été durant deux années conseiller CPAS et depuis 2
ans il est conseiller communal. Il est troisieme sur la liste " Vivre
Pepinster ". Il préne la participation citoyenne et la revitalisation du
centre de Pepinster.

Michael a plusieurs cordes a son arc. Il a été informaticien durant 10 ans
a la commune et ensuite 10 ans comme consultant informatique
indépendant. Il est actuellement agent d'accueil dans une concession
| automobile.

" 3°me g lacommune

Il est aussi impliqué dans l'associatif local, notamment dans le club de

MICHAEL pétanque depuis 36 ans.

HANSEN 15.




Jacqueline Lassine-Demollin, 4éme sur la liste "Vivre Pepinster" est
conseillere au CPAS depuis 6 ans. Elle a également été conseillere
communale durant six ans. Elle est motivée par les valeurs humaines et
solidaires. Elle souhaite se concentrer sur la politique des ainés et la
cohésion sociale.

Pensionnée, Jacqueline a été infirmiére indépendante pendant 40 ans.
Elle a aussi été directrice des deux anciennes maisons de retraite de
Pepinster pendant trois ans.

Trés active, elle fait partie du Comité Fédéral des Seniors. Elle est
membre de la maison de la laicité de Theux. Elle est passionnée de
jardinage, de lecture et de broderie.

= 4°m g lacommune

JACQUELINE
LASSINE-
DEMOLLIN

adolescents en difficultés.

RAPH;E:mmm
VAN ACKER

Raphaél Van Acker est notre candidat numéro 5. Il est conseiller
communal et indépendant depuis 2019. Il vise la dynamisation
économique du centre-ville de Pepinster.

Entraineur de football, il est fortement intéressé par la vision politique
sportive locale. Il est également intéressé par I'encadrement des jeunes

Nadia Loukia, candidate numéro 6 sur la liste " Vivre Pepinster "
est présidente de I'USC de Pepinster depuis avril 2022. Son
objectif est de favoriser le bien-étre social, le soutien aux
indépendants, entreprises et associations locales.

Dipldmée en sciences administratives, elle a également fait trois
années supplémentaires en politiques économiques et sociales.

Elle est fonctionnaire en administration communale depuis 21
ans. Elle est membre de la société Royale d'économie politique de
Belgique. Elle est bénévole a la Croix Rouge de Pepinster.

|
|
|

6 *™ g la commune

NADIA
Hell] {J.Y




Candidat numéro 7, Philippe Starck est secrétaire du bureau de I'USC
Pepinster. Il a toujours proné le bien-étre du citoyen.

Philippe est dipldmé du brevet d'enseignement supérieur a l'lifop de
Namur, section animateur en action collective, politique, culturelle et
sociale.

Depuis 40 ans, il est délégué syndical engagé dans la grande distribution.

- | . . 0
b !i Il porte une grande importance aux droits des travailleurs. Pendant plus
H . . 7 7 . 1 7 . 1 .
o ! de quinze ans, il a été le coordinateur d'une équipe d'une trentaine de
] 7*malacommune  dé|égués pour le bien-étre des travailleurs.

PHILIPPE
STARCK Pour terminer, il a fait de I'animation pendant de longues années, il est

naturellement attiré par tout ce qui touche a ce domaine.

Clara Schoonbroodt occupe la 8eme place sur la liste " Vivre Pepinster ".
Jeune et ambitieuse, elle est intéressée par le développement local, la
finance et le bien-étre des jeunes.

Clara, parfaite bilingue, étudie a HEC pour devenir ingénieur de gestion.
Gymnaste en niveau compétition, elle est fortement impliquée au sein du
comité de son club (Royal Club Gymnastique Les Pépins). En septembre

2024, elle endossera le réle d'entraineur.

Clara est passionnée de voyages et adore participer a des festivals de
musique.

C
SCHOONBROODT

Jean-Philippe Vervier est 9éme sur la liste "Vivre Pepinster ".

Licencié en Gestion de I'Entreprise, il est responsable financier dans une
société de logements publics a Liege depuis septembre 2010.

Passionné de marche, de lecture et de voitures, il est également formé a
I'cenologie.

Jean-Philippe apprécie le bon sens... beaucoup moins la langue de bois !

“ | 9€|Iu ommunel
JEAN-PHILIPPE
VERVIER 17.



Marceline Rigo, candidate numéro 10, vit depuis 21 ans dans le quartier
du Nids d'Aguesses. Elle a une fille qui aura bientot 18 ans.

Elle était conseillere CPAS de 2015 a 2018. Marceline apprécie le contact
avec les jeunes et préconise la communication entre pouvoirs locaux et
citoyens avec le plus de transparence possible. Elle souhaite également
ameéliorer la communication par des rencontres citoyennes autour des
futurs projets municipaux.

Depuis 22 ans, Marceline est infirmiere en Centre de Promotion de la
Santé et a I'école (PSE). Elle s'occupe des visites médicales des enfants de

10 *™ & la commune

la maternelle jusqu'a la fin des primaires. Elle est passionnée de lecture MCEL'NE

et de voyage RIGO

Clement Vieilvoye, candidat numéro 11, fait partie d'une famille engagée
en politique locale. Il a été élevé dans un environnement de solidarité. Il
est le défenseur de la solidarité citoyenne.

Il a été indépendant pendant 24 ans. Il est aussi impliqué dans le secteur
associatif.

; : o Caroline Pitz , candidate n°12, est animée par le désir profond de
CLEMENT contribuer au bien-étre de tous, en mettant particulierement I'accent
sur I'amélioration de la qualité des soins pour les seniors et sur

VIE"—VOYE I'excellence de I'apprentissage pour les plus jeunes.

Forte d'un parcours diversifié, elle a d'abord obtenu un diplédme en

la commune

marketing avant de se réorienter vers les soins infirmiers. Pendant
pres de 10 ans, elle a exercé son métier d'infirmiere indépendante a
Pepinster, ce qui lui a permis de tisser des liens étroits avec la
communauté.

Passionnée par la transmission des savoirs, Caroline a ensuite
décroché un certificat d'aptitudes pédagogiques, espérant que cette
qualification lui permettra d'aborder I'enseignement et la formation
sous un angle plus novateur et mieux adapté aux besoins des éléves
d'aujourd'hui.

En dehors de son engagement professionnel, Caroline aime lire,
S 127 d la commune voyager, et pratiquer la musique. En bref, Caroline nous propose un
CAROLINE engagement local, une vision novatrice, et sa détermination a créer

PITz un avenir radieux pour tous. 18




PHILIPPE

DEMASY

Philippe Demasy est notre candidat n°13. Promoteur de la transparence
dans la gestion publique, il souhaite également apporter son soutien a la
pétanque locale.

Papa de trois enfants, il a aussi une petite fille.

Anciennement travailleur chez Proximus, il est impliqué dans le secteur
des travaux publics.

Entraineur de basket pendant 30 ans, il a décidé de cesser cette activité
depuis 15 ans afin de se consacrer au théatre comme comédien
amateur.

Janique Hurard, candidate numéro 14, aspire a restaurer l'image du
service public et a ce que I'on puisse faire confiance a l'expertise des
fonctionnaires communaux pour prendre les bonnes décisions. Elle
souhaite également apporter son expérience pour une gestion efficace et
transparente.

Elle est maman de trois enfants et mamy de 4 petits-enfants. Elle vit a
Wegnez depuis sa naissance. Elle est passionnée d'art, de musique, de
chant et de garnissage de sieges.

Janique travaille a la Commune de Pepinster depuis 40 ans. Elle a presté
dans différents services (population, comptabilité, service du personnel
et 36 ans au service de I'enseignement). Depuis un an, elle travaille a la
mise a jour du site internet communal et au secrétariat de la RCA.

*
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JANIQUE
HURARD

Eddy Dortu, candidat n°15 a cinq enfants et deux petits-enfants. Il
souhaite s'engager pour |'épanouissement de nos jeunes et pour le
bien-étre de nos ainés. Il souhaite également mettre en avant et soutenir
les moyens dont dispose la commune ou les choses a mettre en place
pour que les habitants se sentent en sécurité.

Il @ une expérience variée en production et métiers d'usine. Depuis
septembre 2022, il travaille au golf du haras et comme aide-ménager.
Il a été engagé dans le football local et les activités communautaires.

Il est membre de la commission consultative d'aménagement du
territoire et de mobilité (CCATM). Il a aussi fait partie du comité de
carnaval de Cornesse. Il est I'administrateur du groupe " Il s'en passe a

Pepinster ".
g 19.



Candidate numéro 16, Chantal Janssens est maman et mamie investie a
temps plein.

Chantal a une forte sensibilité sociale. Pendant 28 ans, elle a accueilli
chez elle, en tant que famille d'accueil, une personne présentant un
handicap de naissance. Cela Iui a permis d'approfondir ses
connaissances des défis quotidiens des familles concernées par le
handicap.

Elle est passionnée par les balades et surtout sa famille et ses petits- E '
! 4 z 16 °™ & la commune

enfants.
CHANTAL
Elle a aussi fait 7 ans de service militaire. JAN SSENS

Sebastien Devos est notre candidat numéro 17. Il souhaite voir des
actions constructives et efficaces au sein de la commune.

Il est professeur de sciences et enseigne depuis 20 ans. Il est également
délégué syndical.

Sebastien est aussi pere de famille aux intéréts multiples et variés tels
que l'écologie, les nouvelles technologies et les avancées scientifiques.

Noura Mhedhbi, candidate numéro 18, souhaite dynamiser la

DEvos commune par le biais d'événements conviviaux et festifs pour

I'ensemble des citoyens.

Apreés ses secondaires a |I'Athénée Royal de Pepinster, elle a suivi
un cursus a Helmo ESAS pour devenir assistante sociale. Elle a
également obtenu un master en anthropologie a I'Université de
Liege. Depuis 2015, elle travaille en tant qu'assistante sociale au
service insertion de la Maison Marie-Louise a Verviers.

Engagée dans le monde associatif, elle a rejoint une association
internationale en 2015 qui se nomme Zeta Lambda Zeta, qui
défend les valeurs de solidarité féminine, de philanthropie,
d'internationalité et de réussite académique et professionnelle.
Présente au Canada, en France et en Belgique, cette association

WS, T compte plus de 400 membres provenant des quatre coins du
__ 18*™ & la commune monde. De 2020 a 2024, Noura a occupé le poste de Présidente
NOURA Internationale de lI'association. Aujourd'hui, elle a passé le

M H EDH BI flambeau de la présidence et se concentre sur la philanthropie
internationale 20




Candidat numéro 19, Henri Larondelle est Président du Comité du
quartier du Mousset. Il aime contribuer a la vie communautaire.

Ancien électricien, pompier et aide-secouriste, il a également une
formation d'aide-soignant.

Henri est arbitre de football. Il a plis de 1015 matchs a son actif. Il aime
également organiser des tournois de belote.

HENRI
LARONDELLE

Monique Mathieu, candidate numéro 20, souhaite participer a la création
d'un systéme de halte-garderie ou d'une créche publique ouverte a tous.

Elle est maman d’'un jeune homme accompli.

Puéricultrice passionnée par son métier depuis 41 ans, elle a tres vite
trouvé sa vocation dans le secteur de la petite enfance. Elle s'intéresse a

la psychologie positive et a I'équilibre entre bien-&tre physique et
émotionnel.

Epicurienne a I'énergie et a la bonne humeur contagieuse, Monique MON'QUE

apprécie la lecture, le yoga et les balades en forét.
MATHIEU

Pietro Lupo, notre candidat n°21 est un ancien conseiller communal. Il
est engagé pour le développement de Pepinster a travers ses
compétences professionnelles et son expertise de terrain.

Pietro est pensionné. Il a 52 ans de carriere dont 50 ans au sein d'une
entreprise de la région dans le secteur de la construction, ou il a appris et
perfectionné son métier.

" PIETRO
LUPO
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Vivre Pepinster

/VivrePepinster

WWW.VIVREPEPINSTER.BE

secretariat@vivrepepinster.be

0495/94.39.61
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